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総務課からのお知らせ 問い合わせ ＴＥＬ：0224-52-2628
ＦＡＸ：0224-52-2660

組合人事行政の運営等のあらまし

１　職員の任免及び職員数に関する状況

　組合における人事行政運営の公平性や透明性の確保を目的として、主に前年度における組合人事行政の運営等のあらましをお知ら
せします。
　なお、詳しい内容については、組合掲示板やホームページ（http://www.az9.or.jp/）においてご覧いただけます。

（１）職員の任免及び職員数に関する状況

※採用は平成 27年４月１日付け、退職は平成 26年度中で、内訳は定年退職が 11人、
　勧奨退職が２人、普通退職が５人です。

※隔日勤務者の消防職員については別に定められています。

※国の給料表については消防職給料表を採用しておりません。

※平均給与月額は、平均給料月額に管理職手当、
　扶養手当、時間外勤務手当等の諸手当を含ん
　だものです。

※左記の許可は公共団体等から依頼されたものについて、地方公務員法の規定に基づき
　許可したものです。

※左記のほかに脳検診を
　はじめとする各種診断
　を実施しています。

ア　勤務条件に関する措置の要求の状況　　　　０件
イ　不利益処分に関する不服申し立ての状況　　１件
※上記については公平委員会の事務を委託している宮城県人事委員会からの報告事項となります。

２　職員の給与の状況
（１）平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（平成27年４月１日現在）

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

４　職員の休業に関する状況（平成26年度）

（１）勤務時間の状況（行政職）

５　職員の分限及び懲戒処分の状況（平成26年度）
（１）分限処分の状況

７　職員の研修及び勤務成績の評定の状況
（１）職員の研修の状況（平成26年度）

８　職員の福祉及び利益の保護の状況（平成26年度）

臨
時
職
員
登
録
者
募
集

（１）健康診断の状況 （２）利益の保護の状況

（２）勤務成績の評定の概要

６　職員の服務の状況（平成26年度）
（１）営利企業等従事許可の状況

（２）懲戒処分の状況※取得期間は無給となります。

※年間 20日付与、20日を限度に繰り越し可能です。

（２）年次有給休暇の取得日数（平成26年中）

（２）初任給の状況（平成27年４月１日現在） （３）手当の状況
ア　期末・勤勉手当（平成27年４月１日現在） イ　他の手当

管理職手当、
扶養手当、
住居手当、
特殊勤務手当、
時間外勤務手当等

その他の休暇制度として、
病気・特別休暇（有給）、
介護・組合休暇（無給）
があります。

（２）職員数の状況（平成27年４月１日現在）

※職員数は、毎年度総務省に報告する「地方公共団体定員管理調査」の数値です。

 区　分 行政職 消防職 労務職 合計
 採　用 1 人 03 人 0 人 04 人
 退　職 2 人 14 人 2 人 18 人

　      区　分 行政職 消防職 労務職 全　体
    平均給料月額 ２８３,１６２円 ２７５,２４７円 ２７７,５８１円 ２７７,１５２円
    平均給与月額 ３２８,４４２円 ３５６,０８５円 ３０８,８５３円 ３４６,９９０円
      平均年齢 ４１歳８月 ３５歳７月 ５５歳３月 ３８歳２月

   勤務時間 開始時刻 休憩時間 終了時刻
  ７時間４５分 ８:３０ １２:００～１３:００ １７:１５

　　     区　分 降任 免職 休職 降格 計
   心身の故障の場合 ０人 ０人 １人 ０人 １人

                       区　分
           宮城県市町村職員研修所
                 宮城県消防学校
             その他の研修実施機関

　　　　　　     区　分 受検者数
　　　　　    定期健康診断 ２１５人
                     人間ドック ７７人

　  区　分
　昇給判定
勤勉手当査定

           研修数 参加人数
   00023 ５７人
 00006 ４９人
 00231 ３０４人

 回数 評定時期
 年１回 １２月
 年２回 ５月・１１月

　　　　　　　　　       区　分 許可件数
            報酬を得て事業又は事務に従事する場合 2 件

　　　　　　　　　　         区　分 戒告 停職 計
      全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合 １人 １人 ２人

職員一人あたりの平均取得日数
６．４日

 職　種 区　分 仙南広域 国の給料

 行政職
 大学卒 １７４,２００円 １７４,２００円

 高校卒 １４２,１００円 １４２,１００円

 消防職
 大学卒 １８９,８００円 　  ー 　円

 高校卒 １６０,３００円 　  ー 　円
 労務職 高校卒 １３９，５００円 １３９，５００円

 支給時期 期末手当 勤勉手当 計
    ６月期  1.225 月分 0.750 月分 1.975 月分
   １２月期 1.375 月分 0.750 月分 2.125 月分
      計 2.600 月分 1.500 月分 4.100 月分

制度上の段階、職務の級による加算措置　５～１５％

 職　種 行政職 消防職 労務職 合計
 職員数 64 人 206 人 18 人 288 人

　組合では、一般事務などの補助の仕事をしていただける方の登録を募集しま
す。希望する方は、下記概要をご覧のうえ、お申し込みください。
　詳しい内容は、組合ホームページ（http://www.az9.or.jp/）をご覧ください。
１　応募資格

　心身ともに健康な18歳以上の方で、パソコン操作（ワード、エクセ
ル）ができ、高校卒業以上の方

２　雇用期間
平成28年4月1日から平成29年3月31日までの間で、6か月以内

３　勤務条件等
業　　務 一般事務補助
勤　務　日 月曜日から金曜日の週5日以内

勤務時間 午前8時30分～午後5時15分 ※変更となる場合があります。

賃　　　金 ５，９００円／日

社会保険等
 雇用期間によって、

 雇用保険、社会保
 険等に加入

４　申込方法
組合指定の履歴書に必要事項を記入し、総務課に提出。

５　申込受付期間
平成27年12月1日（火）～平成28年1月29日（金）
（郵送の場合同日必着）
午前8時30分～午後5時まで（土・日・祝日を除く）

６　採用方法等
　登録された方の中から必要に応じ、書類選考のうえ面接を実施し、採
用を決定します。
　雇用については不定期のため、すぐに採用されない場合があるほか、
登録されても期間内に雇用されない場合もありますので、あらかじめご
了承ください。なお、雇用は選考によるもので、登録された順番による
ものではありません。

男性 女性 合計
０人 0 人 0 人
０人 0 人 0 人

育児休業
自己啓発等休業


